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A munkaszervezet felépitése

1. Az egyesiilet munkaszervezete
Az Egyesiilet mUkodésének biztositasahoz és programjai kivitelezéséhez Munkaszervezetet keriil
|étrehozasra.

2. A Munkaszervezet vezeté/iigyvezeté

Munkaszervezet élén az EIndkség altal ajanlott és a KozgyUlés altal megvalasztott vezet6 all, aki ellatja
az egységes Munkaszervezet iranyitasi és vezetési feladatait, felel6s a Munkaszervezet torvényes
mUkodéséért, az eredményes és szakszer( feladatellatasaért. A munkaszervezet vezetdje/ligyvezetd
munkaviszonyanak létesitése és megsziintetése az Elnokség dontése alapjan torténik. Az iigyvezetd
felett a munkaltato6i jogokat az elnok, az elnok megbizdsa esetén az alelndk gyakorolja.

2.1. A Munkaszervezet vezeté feladatai kiilénésen:

Képviseli a Munkaszervezetet;

A Munkaszervezet munkavallaldi felett az 1992. évi XXII. torvény, a Munka Térvénykonyve
rendelkezései szerint gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A foglalkoztatasi jogviszony
keletkezése és megszUinése esetén az egyesiilet elndkségének egyetértési joga van;
Gondoskodik a Munkaszervezet munkdjanak szervezésérdl, iranyitja, ellendrzi és értékeli a
munkatarsak munkdjat;

Koordindlija és ellen6rzi a Munkaszervezet tevékenységét, meghatarozza a feladatok
végrehajtasanak idejét, modjat és itemét;

A jogszabalyban meghatarozott keretek kozott a Munkaszervezet nevében kételezettséget
vallal, és ellenjegyzi az egyesiilet elndkének és elndkségének  valamennyi
kotelezettségvallalasat;

Gondoskodik az éves koltségvetés a jogszabalyok szerinti végrehajtasarol, folyamatosan
nyomon koveti a finanszirozasi lehetdségek jogszabalyi médosulasait;

Gondoskodik a szervezet mUkodési rendjét biztositd szabalyzatok elkészitésérdl és azok
folyamatos feliilvizsgalatardl;

A Munkaszervezet vezetd sajat hataskorben onalléan jar el mindazon tigyekben, amelyekben a
jogszabaly az intézkedés jogat hataskorébe utalja, tovabba amelyekre az egyesiilet
elnokségétdl a feladat- és hataskorébe tartozé feladatok kapcsan utasitast kap;

A gyakornokok, foglalkoztatottak szakmai munkajanak segitése;

A Munkaszervezet éves munkatervét, a Munkaszervezet atalakitasara, bovitésére vagy
szervezeti egyséqg létrehozasara vonatkoz6 dontéseit a szervezetet elndkségének
hozzajarulasaval hozza meg;

Folyamatosan beszamol az elndkségnek és a kdzgyUlésnek a Munkaszervezet munkajarél és a
lejart hatarideja hatarozatok végrehajtasardl.

3. A Munkaszervezet munkavallaloi

A szervezet munkavallaléi nem vehetnek részt az egyesiilet vezetd testiileteinek munkajaban.
(EInokség és Feliigyel6 Bizottsag) A fenti dsszeférhetetlenségi szabaly aldl a munkaszervezet vezetdje
jelent kivételt, aki a Kozgyllés altal az EInokség tagjai koziil kerlil megvalasztasra.



A Munkaszervezet munkavallaldi felett a munkaltatéi jogokat a Munkaszervezet vezetdje gyakorolja az
1992. évi XXII. térvény rendelkezései szerint.

3.1. Irodai/adminisztrativ munkatarsak

Az Irodavezeté feladatai:

Biztositja a szervezet projektjeinek zavartalan izemeltetését;

A Szovetség adminisztrativ tigyviteli tevékenységének ellatasa;

Sajtokozlemények, informaciok 6sszeallitasa, tagszervezetek segitése;

Részvétel a tagszervezetek részre nydjtott szolgaltatasok biztositasaban;

Osszefoglalja és szervezi a civil szolgéltatasok teriiletén jelentkezd feladatokat;

A Munkaszervezet vezet6je iranyitasaval ellatja a szervezet adminisztracids és ligykezelési
feladatait;

Koteles tovabba ellatni mindazokat a feladatokat, amelyek a Munkaszervezet mikodésével
osszefliggésben jelentkeznek, és a munkavallalé munkakéréhez kapcsolddnak, de eseti
jellegliknél fogva elére nem hatarozhatok meg. A feladatellatasra a Munkaszervezet vezetd
adhat utasitast.

Pénziigyi iigyintézo feladatai:

A pénziigyi rendszerhez tartozé adminisztracios feladatok elvégzése;

A hazipénztar kezelésével dsszefliggd teenddk ellatasa;

Gondoskodik a pénziigyi elszamolasok hataridében torténd jogszer( elkészitésérdl;

Részt vesz a kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban;

Kozremkodik az Egyesiiletet érint6 szerzodések el Okészitésében;

Koteles tovabba ellatni mindazokat a feladatokat, amelyek a Munkaszervezet mikodésével
osszefiiggésben jelentkeznek, és a munkavallaloé munkakoréhez kapcsolodnak, de eseti
jellegiiknél fogva elére nem hatarozhaték meg. A feladatelldtasra a Munkaszervezet vezetd
adhat utasitast.

3.2. Projektmenedzserek

Projektmenedzser feladatai kiilonésen:

Rendszeres palyazatfigyelést folytat;

Kozremkodik a projektek tervezésében, a palyazatirashan;

Osszefogja és szervezi a civil tarsadalom-fejlesztés, a teriilet- és vidékfejlesztés terén
megvaldsulé munkat;

Osszegy(jti és tovabbi elSkészitésre alkalmassd teszi a térség gazdasagi, tarsadalmi
szervezeteinek, intézményeinek fejlesztésekkel kapcsolatos elképzeléseit;

Koordindlja a térségi civil tarsadalom-fejlesztési programokat;

Folyamatosan tajékozodik a térség fejlesztésének lehetdségeirdl;

Epiti a szektorok kozotti partnerséget, a gazdasagi szektor, az Gnkormanyzatok és az
intézmények irdnyaba;

Iranyitja a palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasat;



« Koteles tovabba ellatni mindazokat a feladatokat, amelyek a Munkaszervezet mikddésével
osszefliggésben jelentkeznek, és a munkavallalé munkakoréhez kapcsolddnak, de eseti
jellegliknél fogva elére nem hatarozhatok meg. A feladatellatasra a Munkaszervezet vezet6
adhat utasitast.

A munkaszervezet mikodésének szabalyai a Szervezeti és Mikédési Szabalyzatban foglaltak szerint vannak
meghatarozva.



